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1. Dane ogo6lne szkoty

Szkota Podstawowa im. Stefana Kardynata Wyszynskiego jest placéwka
oSwiatowg w gminie Kesowo, w powiecie tucholskim, w wojewo6dztwie
kujawsko-pomorskim. Miesci sie w Zalnie przy ulicy Szkolnej 1. Dyrektorem
szkoty jest mgr inz. Marek Kalisz. W sktad szkoty wchodzi oddziat,0” i szkota
podstawowa. Obowigzek szkolny realizujg uczniowie z miejscowosci Zalno,
Nowe Zalno, Piastoszyn i Grochowo. Uczniowie z Piastoszyna, Grochowa i
Nowego Zalna sg dowozeni autobusem i majg zapewniong opieke w czasie
dowozu. Oddzialy klasowe s3 pojedyncze i podwodjne, a nauka odbywa sie w

systemie jednozmianowym.



2. Historia szkoty

Szkota w Zalnie zostala zatozona w drugiej potowie XIX wieku jako szkota
elementarna. W 1911 roku zostat oddany do uzytku nowy budynek szkoty,
ktory jako podstawowa baza funkcjonowat do 1997 roku. Woéwczas zostat
dobudowany nowoczesny obiekt dydaktyczny, w roku 2010. powstat
kompleks boisk sportowo-rekreacyjnych typu Orlik, a w 2013. hala sportowa.
W zwigzku z reformg oSwiaty z dniem 1 wrze$nia 1999 roku Szkota
Podstawowa w Zalnie zostata przeksztatlcona w zespol szkoét
z oddziatem przedszkolnym, z szeScioletnig szkotg podstawows3 i trzyletnim
gimnazjum. Od 2001. roku szkota nosi imie Stefana Kardynata Wyszynskiego,
od 2008. posiada sztandar i ceremonial. W roku 2017 staje sie ponownie
szkotg podstawowa z oddziatami gimnazjalnymi, a w roku 2019 juz tylko

szkotg podstawowa.




3. Wizja i misja szkoty

Pamietajcie, Ze i Wy jestescie z pokolenia ortow. Niech to bedzie dla Was

znakiem, programem i ukazaniem drogi..

~Wylegajcie sie” wszyscy na ziemi polskiej, ktdra jest ,gniazdem ortéw” dla
przysztych pokolen. W ramionach Jasnogorskiej Pani, Waszej Najlepszej Matki

i Krolowej Polski, szybujcie wysoko ku przysztosci Ojczyzny i Kosciota.

Stefan Kardynat Wyszynski

Wizja szkoty

Nasz absolwent postuzy sie maksyma:

,Jestem cztowiekiem, wiem, umiem.”

Misja szkoty

Uczenie siebie i drugiego cztowieka w dialogu i porozumieniu z nim, otwarcie
sie cztowieka na wartoSci, doSwiadczenie zycia i jego akceptacje.

Postepowanie zgodne z przestaniem patrona szkoty.
4. Kadra szkoty

Prawidtowa realizacje zadan edukacyjnych oraz wysoka jakos¢
ksztatcenia zapewnia mtoda, doskonale wyksztatcona i kreatywna kadra

pedagogiczna. Ogétem zatrudnionych jest 24 nauczycieli, w tym pedagog,



logopeda, terapeuci pedagogiczni, specjalisci oligofrenopedagogiki, trenerzy
sportowi, specjaliSci gimnastyki korekcyjnej. Wiekszo$¢ nauczycieli
legitymuje sie stopniem nauczyciela dyplomowanego oraz posiada
kwalifikacje do nauczania dwéch lub kilku przedmiotéw. Rozw6j zawodowy
nauczycieli zwigzany jest z zapotrzebowaniem szkoty oraz indywidualnymi
potrzebami. Ustawicznie doskonalg swoje kompetencje w réznych formach
ksztatcenia. W gronie pedagogicznym 1 nauczyciel posiada uprawnienia

egzaminatora sprawdzianu.

5. Baza szkotly

a) estetyczny, zadbany budynek 2z zespotem boisk sportowo-

rekreacyjnych;
b) nowa hala sportowa, sitownia z zapleczem sanitarnym;
c) dobrze wyposazone pracownie przedmiotowe;

d) w wiekszosci pomieszczen dydaktycznych - pomoce multimedialne
(projektory, tablice interaktywne, nagtos$nienia), nowe ergonomiczne

meble dla uczniow;
e) pracownia komputerowa;
f) nowoczesna sala do nauki jezykéw obcych;
g) Kklasy dla najmtodszych uczniéw wyposazone w kaciki do rekreacji;

h) gabinet do zaje¢ rewalidacji indywidualnej i logopedii;
i) gabinet pedagoga;

j) gabinet pielegniarski;

k) biblioteka;



)

Swietlica;

m)jadalnia z zapleczem kuchennym;

n)
o)

radiowezel;

monitoring z zabezpieczeniem alarmowym.

6. Dydaktyka, opieka i wychowanie

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

j)

réznorodnos¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia

uczniow;

specjalistyczne zajecia kompensacyjne dysfunkcje uczniéw;
opieka psychologiczno - pedagogiczna i logopedyczna;

mtoda, doskonale wyksztatcona, kreatywna kadra nauczycieli;

praca dydaktyczno - wychowawcza z wykorzystaniem metod

przyjaznych rozwojowi uczniow;

dydaktyka oparta na wykorzystaniu aktywnos$ci, kreatywnosci
uczniow we wspoétpracy z instytucjami wspierajgcymi procesy

edukacyjne realizowane w szkole;

nauka dwoch jezykow obcych - j. niemiecki, j. angielski;

realizacja projektow zewnetrznych;

bogaty ceremoniat szkolny, kultywowanie tradycji szkoty i regionu;

bardzo kreatywne organa szkoty: Rada Rodzicéw, Uczniowski Klub
Sportowy ,Poraj”, Szkolne Koto Wolontariatu, Samorzad Uczniowski,

podejmujgce wspdlne akcje na rzecz szkoty i Srodowiska.



I1 DZIALANIA SZKOLY

1. Nasza szkota jest nastawiona na wspieranie dzieci oraz rozwijanie ich
mozliwosci i zdolnosSci. Staramy sie odkrywac ich talenty, pasje
i zainteresowania. Uczniowie naszej szkoty chetnie biorg udziat
w licznych konkursach na réznych szczeblach, w ktérych osiggaja sukcesy

na miare osobistych zdolnos$ci i mozliwosci.

2. Wspotpraca z rodzicami

Szkota i rodzina to dwa Srodowiska, ktore w szczego6lny sposob oddziatuja na
dziecko. Skutecznos$¢ tego oddzialywania uwarunkowana jest wzajemnym i
Scistym wspoétdziataniem. Wtasciwa wspotpraca prowadzi do zintegrowania
dziatan dydaktyczno- wychowawczych. Rada Rodzicéw wspéttworzy i
opiniuje dokumenty okreslajace statutowq dziatalnos¢ szkoty.

Rodzice naszych uczniow:

a) wspotpracuja z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem, logopeda;

b) wspdtorganizujg uroczystosci i imprezy szkolne;

c) pomagajq iuczestnicza w roznego rodzaju akcjach, np. charytatywnych,
okolicznosciowych, sportowych;

d) wspierajg szkote materialnie poprzez wptaty na Rade Rodzicow;
e) organizujg imprezy dochodowe na rzecz uczniow;

f) pomagaja w przygotowaniu wystepow, zabaw i konkurséw, dbajgc
o stroje i dekoracje;

3. Wspotpraca z instytucjami.



Szkota efektywnie wspétpracuje z instytucjami wspierajacymi procesy
edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze, szczeg6lnie z:

a) Policja;

b) Komenda Powiatowg Strazy Pozarnej, Ochotniczg Strazg Pozarng;

c) Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kesowie oraz MOPS w
Tucholi;

d) Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Kesowie;

e) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Tucholi;
f) Kotem Lowieckim ,Kicz”;

g) Powiatowym O$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi.

4. Uczniowski Klub Sportowy , Poraj”

Uczniowski Klub Sportowy ,PORAJ” Zalno powstat przy Zespole Szkot
w Zalnie w 1999 roku w celu popularyzacji i upowszechniania aktywnego
trybu zycia. W klubie tym doskonalg swoje umiejetnosci uczniowie w takich
dyscyplinach jak: tenis stotowy, pitka nozna, pitka siatkowa i lekka atletyka.

Podopieczni osiggajg wiele sukcesOw na terenie powiatu i wojewddztwa.

5. Szkolne Koto Wolontariatu
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Szkolne Koto Wolontariatu zostato utworzone w 2008 r., aby uczy¢, jak by¢
z innymi i dla innych, jak dostrzega¢ wokét siebie ludzi potrzebujacych
pomocy. Praca w wolontariacie ksztaltuje poczucie odpowiedzialnoSci
i obowigzkowosSci oraz daje mozliwo$s¢ robienia czego$ waznego
i wartoSciowego. Wolontariusze organizujg roznego rodzaju akcje
charytatywne na rzecz chorych dzieci. Pomagaja w przygotowaniu
i prowadzeniu wieczoréw tematycznych dla uczniow klas 0-3. Peinig dyzury
w stolowce 1 w szatni, sprzatajg pomniki oraz pomagaja

w rozdawaniu darow z Caritasu.

6. Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski przy Szkole Podstawowej w Zalnie jest organem
przedstawicielskim spotecznosci uczniowskiej, ktéry jest wybierany co roku
podczas tajnych wyboréw. Przy wspoipracy z Dyrektorem, Radag
Pedagogiczng, Radg Rodzicow SU realizuje nastepujace zadania:

a) reprezentuje interesy wszystkich uczniow;

b) promuje i rozwija wsrdéd uczniow samorzadno$¢ na rzecz

podejmowania wspdélnych decyzji w sprawach szkoty;
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c) zwieksza aktywnos$¢, rozwija zainteresowania i realizuje wtasne
pomysty dla wspdlnego dobra;

d) promuje wiedze na temat praw ucznidw i czuwa nad ich
przestrzeganiem;

e) zacheca uczniow do réznorodnej dziatalnosci;

f) ustala i zatwierdza plan pracy na dany rok oraz czuwa nad
terminowoscig realizacji;

g) wspottworzy regulaminy, przepisy, proponuje i podejmuje uchwaty;
h) przedstawia wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty oraz Radzie
Pedagogicznej w sprawach dotyczgcych praw ucznidw;

i) przygotowuje imprezy kulturalne, o$wiatowe, rozrywkowe,
sportowe, konkursy, wycieczki, prace na rzecz szkoly i najblizszego
otoczenia, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

jJ pomaga w organizowaniu i przeprowadzaniu imprez

przeprowadzanych na terenie szkoty zgodnie z kalendarzem.

Projekty

W szkole sg realizowane projekty na wszystkich etapach ksztatcenia, takie

jak:

a) ,Nie pal przy mnie, prosze”;

b) ,Pomé6zmy im przetrwac zime”;
c) ,W lesie”;

d) ,Czyste powietrze wokoét nas”;

e) ,Mysliwi - dzieciom, dzieci - zwierzetom”;
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f) ,Trzymaj forme”;
g) ,Bezpieczna i przyjazna szkota”;
h) ,Multi sport”;

i) ,Cata szkota czyta dzieciom”.

8. Uroczystosci szkolne.

Rok szkolny obfituje w rézne wydarzenia zwigzane z polskim kalendarzem.
Swieta panstwowe, religijne i tradycje szkolne maja stale miejsce

w harmonogramie uroczystosci szkolnych m.in.:

Narodowe Swieto Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Ziemi,
Dzien Edukacji Narodowej, Dzien Patrona, Dzien Matki, Mikotajki, Wigilia
szkolna, Dzien Bezpieczenstwa, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Dziecka

i Sportu.
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9. Wycieczki

Uczniowie maja mozliwo$s¢ udziatu w wycieczkach edukacyjnych,
przyrodniczych, krajoznawczych oraz biwakach i rajdach Kklasowych.
Organizatorzy wycieczek pozyskuja dodatkowe fundusze od sponsorow

w celu obnizenia kosztow i upowszechnienia tej formy edukacji.

III MODEL ABSOLWENTA

1. Absolwent III klasy szkoty podstawowej

Absolwent III klasy szkoly podstawowej coraz lepiej orientuje sie
w najblizszym otoczeniu, domu i szkole. Sprawnie postuguje sie zdobyta
wiedzg w zyciu codziennym. W kontaktach z innymi ludZmi stosuje
podstawowe zasady zwigzane z komunikowaniem sie. Formutuje pytania
i poszukuje na nie odpowiedzi.

Jest otwarty.

Potrafi tatwo nawigza¢ kontakt z innymi dzie¢mi i osobami dorostymi.
Prezentuje wtasne zdanie i stucha opinii innych.

Jest odpowiedzialny.

Przewiduje skutki swoich dziatan. Rozumie potrzebe ponoszenia
konsekwencji swoich czyndéw.

Jest ciekawy Swiata.
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Obserwuje zjawiska zachodzace w najbliZszym otoczeniu. Potrafi wyciggna¢
wnioski ze swoich obserwacji.

Jest prawy.

Stosuje sie do norm obowigzujacych w otoczeniu. Umie rozrézni¢ dobro od
zta.

Jest tolerancyjny.

Wie, ze wszyscy ludzie majg rdwne prawa i akceptuje ich odmiennosc.

2. Absolwent szkoty podstawowej

Uczen konczacy szkote podstawowa:

Jest odpowiedzialny.

Stara sie przewidzie¢ skutki swoich dzialan i jest gotéw ponosic
ich konsekwencje. Napotkane problemy rozwigzuje samodzielnie,
ale jesli trzeba, potrafi prosi¢ o pomoc. Stara sie by¢ odpowiedzialny
za efekty pracy grupy, w ktorej dziata.

Jest otwarty.

Wykorzystuje mozliwosci, ktore stwarzajg mu dom i szkota. Chetnie
nawigzuje kontakty z innymi osobami, przekazuje swoj punkt widzenia. Wie,
zZe istniejg rozne sposoby komunikowania sie i bez trudu uczy sie korzystac z
réznych nowoczesnych technologii komunikacyjnych. tLatwo nawigzuje
wspotprace z innymi ludzmi. Potrafi planowal swoje dziatania oraz
wspoOtpracowac w grupie zgodnie z zobowigzujgcymi zasadami.

Jest ciekawy Swiata.

Dostrzega zlozono$¢ Swiata. Analizuje istniejgce w nim zaleznoSci oraz

zwigzki przyczynowo-skutkowe. Poszerza swojg wiedze, jest aktywny.

Jest prawy.
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Odréznia dobro od zta i potrafi podja¢ wtasciwe decyzje. Ma wpojony system
wartosci i norm.

Jest tolerancyjny.

W kazdym cztowieku stara sie dostrzec co$ dobrego. Szanuje i rozumie
odmienno$¢ innych (poglady, kulture, wiare).

Jest Krytyczny.

Potrafi selekcjonowa¢ i porzadkowa¢ zdobyte informacje oraz ocenic
ich przydatnosc¢.

Jest punktualny.

Sprawnie postuguje sie czasem, planujagc swoje =zajecia. Dotrzymuje
terminow. Szanuje czas swoj i innych.

Jest Polakiem

Potrafi zy¢ w spoteczenstwie i funkcjonowa¢ w grupie, zna i szanuje jezyk
ojczysty, tradycje i symbole narodowe.

Jest samodzielny.

Sam podejmuje pierwsze wazne decyzje i dokonuje pierwszych zyciowych
wyborow. Umiejetnie rozwigzuje problemy i konflikty.

Jest kulturalny.

Zachowuje odpowiednig postawe w kontaktach z innymi ludZmi; potrafi

wtasciwie zachowac sie w miejscach publicznych.

IV PLAN DZIAEAN SZKOLY

1. Baza szkoty.
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Zakladane cele w zakresie poprawy bazy szkoly s3 S$ciSle zwigzane

z warunkami finansowymi, w jakich funkcjonuje placéwka:

a) dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia, zakup tawek na boisko
szkolne;

b) doposazenie sal lekcyjnych w nowe meble;
c) utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym;
d) doposazenie stotéwki szkolnej;
e) doposazenie klas w tablice interaktywne i pomoce dydaktyczne;
f) modernizacja sprzetu komputerowego;
g) biezgce remonty;
h) bieznia oraz zakup sprzetu sportowego na biezaco.
Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

a) budynek szkolny zapewnia bezpieczne, higieniczne warunki nauki,
pracy, spozywania positkow;

b) sale lekcyjne sg dostosowane i wyposazone zgodnie ze standardami
oraz potrzebami uczniow;

c) szatnie sg wyposazone w szafki.

2. Organizacja i zarzadzanie szkotg

Zaktadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty:

a) uaktualnienie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci
z obowigzujacym systemem prawnym;

b) podniesienie wynikow egzamindéw zewnetrznych;
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c) przestrzeganie zasad higieny uczenia sie;

d) promowanie osiggnie¢ szkoty w srodowisku lokalnym;

e) dalsza wspotpraca z instytucjami lokalnymi;

f) ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli;

g) wspllne  planowanie przez Rade Pedagogiczng  dziatan
podejmowanych w szkole;

h) kontynuowanie pracy nad tworzeniem dokumentacji szkolnej
wspélnie z Rada Rodzicéw;

i) zintegrowanie dziatan w zakresie ksztalcenia nauczycieli;

j) monitorowanie efektéw wdrazania obnizenia wieku szkolnego;
k) poszerzenie oferty edukacyjnej dla uczniow niepetnosprawnych;
1) podniesienie jako$ci funkcjonowania swietlicy szkolnej;

m)usprawnianie komunikacji z rodzicami.

Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

a) szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

b) rozktad =zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych jest skonstruowany
optymalnie zgodnie z zasadami higieny pracy oraz oczekiwaniami

uczniow;

c) Rada Rodzicéw wspdipracuje z Rada Pedagogiczng w celu tworzenia
dokumentacji szkolnej;

d) szkota promuje i dokumentuje osiggniecia uczniow;

e) szkota jest aktywna w Srodowisku, przedstawiciele instytucji

uczestniczg w zyciu szkoty i wspierajg jej dziatania;
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f) ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw

nauczycieli;
g) wewnetrzne prawo jest znane przez uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;
h) funkcjonuje sprawny przeptyw wiadomosci na linii szkota - rodzic;

i) propozycje rodzicow sg uwzgledniane w planowaniu dziatan placéwki.

3. Dydaktyka oraz podniesienie efektéw ksztatcenia

Zakladane cele w zakresie poprawy efektow ksztatcenia i wynikow

egzaminow zewnetrznych:
a) dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan uczniéw;

b) wzmocnienie aktywno$ci uczniow poprzez realizacje projektow

edukacyjnych i stosowanie aktywizujgcych metod pracy;
c) szkota aplikuje do projektéw zewnetrznych;

d) promowanie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych i przygotowanie ich do

konkursow przedmiotowych;

e) systematyczne badanie efektéw ksztalcenia osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow;
f) zapoznanie uczniow z zasadami egzaminow;
g) analizowanie wynikdw egzaminow zewnetrznych;
Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

a) w zajeciach dodatkowych uczestniczy znaczna czes$¢ ucznioéw;
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b) o szkole moéwi sie pozytywnie w konteksScie jej dziatalnoSci

dydaktyczno - wychowawczej;
c) uczniowie realizujg projekty edukacyjne wewnatrzszkolne;
d) uczniowie biorg udziat w projektach zewnetrznych;
e) szkota wspiera ucznidéw z trudno$ciami w nauce;

f) wyniki analizy testow prébnych wskazujg przyrost wiedzy

i umiejetnosci.
4. Dzialalno$¢ opiekunczo - wychowawcza

Zaktadane cele w zakresie realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych

szkoty:

a) udzielenie wsparcia w rozwigzywaniu problemow uczniow oraz
zapewnienie uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;
b) propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan
a. proekologicznych;

c) przygotowanie uczniéow do $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia;
d) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
e) zachecanie uczniow do wigkszej samorzadnosci i aktywnoSci;
f) eliminowanie przejawow agresji, przemocy i demoralizacji;

g) poglebienie wspétpracy z rodzicami;
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h) pedagogizacja rodzicow w zwigzku z problemami wspdiczesne;j

mtodziezy.
Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

a) uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu

problemoéw oraz uzyskuja pomoc psychologiczno - pedagogiczng;

b) w szkole powstaja i sg realizowane inicjatywy promujace zdrowy tryb

Zycia, inicjatywy te wplywajg na postawy uczniow;
c) uczniowie odnoszg sukcesy w konkursach profilaktycznych;

d) uczniowie biorg udzial w zajeciach rozwijajacych, wyréwnawczych,
terapii pedagogicznej, rewalidacji, korekcyjno - kompensacyjnych oraz

logopedycznych;

e) uczniowie planuja i wybieraja kierunek dalszego ksztatcenia,

uwzgledniajgc swoje predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku pracy;

f) uczniowie aktywnie wuczestnicza w dziataniach Samorzadu
Uczniowskiego 1 Szkolnego Kota Wolontariatu, angazujg sie

w roznorodne akcje spoteczne;

g) uczniowie i rodzice postrzegaja szkote i jej otoczenie jako miejsce

bezpieczne i sprzyjajace nauce.

10. Kadra szkoty.

Zakladane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej:
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a) korzystanie z najnowszych osiggnie¢ technologii informacyjnych

i komunikacyjnych;
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

c) potozenie nacisku na wykorzystanie w praktyce gromadzonej wiedzy i

umiejetnosci;

d) dobor kierunkéw doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajgcych sie

przepisOw prawa oSwiatowego;

e) nastawienie na doskonalenie grona pedagogicznegoprzez osrodki

doskonalenia zawodowego;
f) organizowanie doskonalenia zawodowego w placédwce i poza nig;

g) podnoszenie wiedzy 1 umiejetnosci pracownikéw obstugi

i administracji.

Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
a) nauczyciele potrafig postugiwac sie sprzetem multimedialnym,;
b) nauczyciele komunikujg sie z uczniami on-line;

c) nauczyciele proponuja i przedstawiaja dyrektorowi propozycje

doskonalenia wtasnego na dany rok lub dtuzszy okres;
d) dyrektor szkoty proponuje tematyke szkolen na dany rok szkolny;

e) dyrektor zapewnia Srodki budzetowe na cele zwigzane
z podnoszeniem kwalifikacji zgodnie z planem finansowym

i zapotrzebowaniem;
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f) nauczyciele uczestnicza aktywnie w szkoleniowych posiedzeniach

rady pedagogicznej;

g) pracownicy niepedagogiczni wzieli udzial w  szkoleniach

wewnetrznych i zewnetrznych.

11. Klimat szkoty

Zakladane cele w zakresie poprawy atmosfery panujgcej w szkole

i wytworzenia pozytywnego obrazu jej dziatan w Srodowisku lokalnym:
a) sprawne porozumiewanie sie w roznych sytuacjach;

b) zyczliwe relacje panujgce miedzy uczniami, nauczycielami a uczniami i

nauczycielami a rodzicami;
c) aktywne zaangazowanie w zycie szkoty;

d) rozwigzywanie konfliktow w sposob kulturalny i zadowalajgcy dla obu

stron;
e) ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.
Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
a) w szkole funkcjonuje sprawny system przeptywu informacji;

b) wszystkie podmioty szkolne sg zadowolone z relacji i atmosfery

panujacej w placéwece;
c) rodzice chetnie podejmujg inicjatywy na rzecz rozwoju szkoty;

d) uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy wykazujg sie wysoka

kulturg osobistg;
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e)

wspotpraca miedzy nauczycielami korzystnie oddziatuje na atmosfere

panujaca w szkole i wptywa na wzrost efektywnosci dziatan.

V MONITORING REALIZACJI PLANU DZIALAN

Whnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w

wybranych obszarach, stuzy¢ beda jako baza do modyfikowania przebiegu

procesOw zachodzacych w szkole oraz ich planowania w przysztosci.

Ogoblne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w planie:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

j)

okresowa kontrola dokumentac;ji szkolnej;

obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli - wedtug
harmonogramu ustalonego przez dyrektora;

kontrola realizacji podstawy programowej - na biezgco;

przekazywanie  sprawozdan z  dziatalno$ci opiekunczo -
wychowawczej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej - 2 razy w ciggu
roku;

analiza wnioskdéw Rady Pedagogicznej i stan ich realizacji-na biezaco;

spotkanie czlonkow zespolu wychowawczego z pedagogiem
i psychologiem w sprawie rozwigzywania biezacych probleméw - wg
potrzeb;

analiza zdarzen zarejestrowanych przez system monitoring wizyjny -
wg potrzeb;

sprawozdania z realizacji dzialan zespolow przedmiotowych,
zadaniowych, klubu sportowego, wolontariatu i samorzadu szkolnego;

analiza wynikdéw ewaluacji wewnetrznej;

ewaluacja dziatan szkoty dokonana przez Rade Rodzicow (2 razy
w ciggu roku).
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